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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakini sarmissa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

iSTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figskirir rGh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyet'ini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahill ve haricl bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis
olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i

zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk, 20 Ekim 1927
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SUNUS

Gol Ilkokulu’nun degerli paydaslar,

Icinde bulundugumuz ¢agda insanlarm ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaclar ¢esitlenmekte ve
degismektedir.

Bu farklilasmay1 dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulagmasi miimkiin
gorilmemektedir.Bu farklilasma kurumlar1 yonetme ile kurumlarin yonetilme bigimlerini de
degistirmektedir.. Yonetimler hizmet verdigi paydaslarin ihtiyag ve isteklerini dikkate alip,
mevcut potansiyeli de tespit ederek yonetme planlamasini yapmak, aralikli olarak da bu
planlamanin gerceklestirilme oranlarini, paydaslarina uygulayacagi memnuniyet anketleri ile
0z degerlendirmeki, planlamasinin uygulama basarisini belirlemek, basarisiz goriilen
noktalarda gerekli caligmalarini yaparak basarisiz olduklar: alanlar gelistirmek zorundadir.

Bu nedenle okulumuz 6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacagi ¢calismalari, paydaslarin
oneri ve isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plan1” n1 olusturmustur. Bu
Stratejik Planlamanin olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Abdurrahman KURUR
Okul Mudiria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama;
bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir. Gol Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasia &nce
Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan)
diizenlenmis, anket sonuglar1 tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir calisma
sonucu ilk seklini almig, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan yapilmis, sonucglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum
analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans gostergeleri
ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme
alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli gortiliiyorsa hedeflerde
revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag
ve 6 stratejik hedeften olusmaktadir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Abdurrahman KURUR | OKUL MUDURU Ceylan TATAS ~ |MUDUR YARDIMCISI

MUDUR s ,

Sedat KARAKUS Zeynep USLU SINIF OGRETMENI

YARDIMCISI

OKUL AILE BIR. s :

Feyzullah YALAZAN BASK Serap KARABELA | SINIF OGRETMENI

Anilcan ANLI SINIF OGRETMENI Isa AKCE SINIF OGRETMENI

flkay TURKMEN | SINIF OGRETMENI | Esma HATIPOGLU | SINIF OGRETMENI

TABLO:1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar,
kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.
Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ercevede yliriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani taratindan belirlenir.
(2) Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri,
kuruluglarin ~ biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde
gergeklestirilir.(2)Bu ¢ergevede liclincii donem stratejik planlama siireci olugturulmustur.

Okulumuzda iiincii stratejik planlama ¢alismalari, 2024-2028 tarihli programm Istanbul Milli
Egitim Midiirliigii tarafindan tiim il¢ce milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlara 19.10.2022 tarihli

ve 61259177 sayil1 yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.



Hazirlik Programiin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama s Takvimi

\/

Tarihi
Gelisim

Mevzuat
lAnalizi

[Faaliyet
|Alanlar1 ile
Sunulan
IHizmetler

Paydas
|Analizi

IKurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
IPEST Analizi

GZFT Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi

Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

'Y1llik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

zleme ve Degerlendirme

aaliyet Raporu

|Seki1 1: Gél ilkokulu Stratejik Planlama Modeli

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16

Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik

programinda merkez ve tagra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak

ekip ve kurullar ile stirece iligkin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi’nin, illerde ise il milli egitim midiirliikleri Ar-Ge

birimlerinin koordinesinde yiiriitiillmektedir. Bu baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik



Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi, tasra
teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde 1il, ilge, okul ve kurum midiirliiklerinde stratejik plan
ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanliginda
caligma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde
edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglart mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planl bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmastir.

Bu ¢alismada izlenilen adimlar;
1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin da goriis ve Onerileri alinarak vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindi

|1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslag1 ile uyumlu olmasina

I I Okul i¢inde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili stratejik amaclar

Il Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik
amaglar

| I Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaglar olarak
da ele alindiginda.

2. Stratejik amacglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin Olgiilebilinir , gergekei agik ve anlagilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler belirlendi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini1 6lgmek i¢in “Performans Gdostergeleri” tanimlandi.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

onerileri, calisanlarin onerileri ve GZFT analizleri goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giiclii
yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya 6zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi hesaplanan
her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biit¢esi ve oradan da toplam plan biitgesi
olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama c¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun bir calisma sonucu sekillenmistir. Bu siiregte okulumuzun amaglart ,hedefleri,

hedeflere ulasmak icin gereken strateji, eylem plani ve sonugta basar1 ve basarisizligin gostergeleri

9



ortaya konulmustur.Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her alt1 ayda bir gbzden gegirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Y onetim

Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan 11, ilge Milli Egitim

Miidiirliigii ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

STRATEJIiK PLAN OLUSUM SEMASI

ilce MEM
Onerileri

Stratejik Plan Gol ilkokulu

Calistay Durum Analizi

Gl ilkokulu
2024-2028
Stratejik Plani

Ust Politika

Tarama
Politikalari

« Alanyazin

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:
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BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmaistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
A. Tarihi gelisimi

e Okulumuz 2021 yilinda egitim-6gretime baslamistir.
e Okulumuz modern sartlarda egitim veren teknolojik siniflariyla egitim 6gretime
devam etmektedir.

B. Kurumun yapisi

Viransehir Gol Ilkokulu, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 16 Ogretmen, 2 Hizmetli(iskur)
ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okulumuzda toplam 674 6grencimiz vardir.

Okulumuzun iki kat ve yedi derslik ile ikili egitim vermektedir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kilttirti vardir. Yatay ve dikey iletisim saghklidir.
Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulumuzda veli, ¢cevre, okul isbirligi tist dtizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model calismalari etkili sekilde ytirtitiiliir. OGYE yoluyla, calismalarda egitime
taraf olan herkes temsil edilir. Okulda c¢alismalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her
ogretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.
Siniflarimizda akilli tahta destekli egitim verilmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonucglart okulumuzun faaliyet alanlarimin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
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OZEL BARINMA HiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 [DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
-TABLO 2: KANUNLAR
YONETMELIK
Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligia Bagl Egitim Kurumlar1 Y&netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
26/07/2014 29072  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkdgretim Kurumlari
'Y Onetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 YOnetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Y énetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yénetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER
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YONERGE

Yaym
Adi

Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Standartlari

27/03/2017 4042083 Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve
Ilk6gretim

26/08/2014 3557646 Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin

19/08/2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel

| 2014 45004 Miidiirliigii'niin

/08720 3450049 Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi

16/04/2013 2666

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 4: YONERGELER
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Gider Miktar1

Gorev Siiresi

Ili: Sanliurfa Ilcesi: Viransehir
Cografi K https:// .app.goo.gl/gcuMxK
Adpres: Golbasi Mah., Eski Urfa Cad., No:52 f)gra 1 honum . PSHTIAPS.4pp-£00. £1ECURIX
(link): ejVXHeoVbw6
Telefon
0(553) 0031582 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . https://viransehirgolilkokulu.me
] 768720@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: b.k12.tr
Kurum .. . . A .
768720 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Kodu:
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 21
Sayis1
Kiz 362 Kadin 12
Ogrenci Ogret
SR TErkek |12 SIETIEN MErkek |4
Sayisi: Sayis1
Toplam | 674 Toplam (16
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci .. )
196,28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 48,14
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1814 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 1
Sayisi ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
69,86 TL 3Yl

TABLO 5: OKUL KUNYESI
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri TablosuUnvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 3 11 14
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 6 15 21

TABLO 6:CALISAN BiLGIiLERi

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayis1 7Z+1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 70 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 560 Pansiyon
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 200
Okul Kapali Alan (m2) 760
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 200
(m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 6
Beceri atolyesi 0

TABLO 7:0KUL YERLESKESINE iLiSKiN BILGILER

15



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
/A 21 23 44 3/A 24 33 57
1/B 20 23 43 3/B 27 30 57
1/C 15 30 45 3/C 23 30 53
1/D 21 22 43 4/A 24 23 47
1/E 20 23 43 4/B 23 26 49
2/A 19 25 44
2/B 25 27 52
2/C 26 25 51
2/D 24 22 46

TABLO 8:SINIF VE OGRENCI SAYILARI

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 'Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 8 Mbps

TABLO 9:TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 140,270,00 TL 140,270,00 TL
2023 370,213,00 TL 370,213,00 TL
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TABLO 10:GELiR-GiDER

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

oKUL
A BIRLIGI
SLRLLY BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 3: PAYDAS DONGUSU

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢eriden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyilk 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi

onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda Oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet
alanlarindan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda
olusturulan beyin firtinast ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda
degerlendirmeler yapmislardir. Bu calismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglari 6nemli etken
olmustur. Oz degerlendirme sonuglar1 giiglii ve zayif ydnlerimizin belirlenmesinde dnemli bir yer
almastir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug¢ olarak asagidaki

gibidir.
Ogrenci Anketi Sonuclari
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
Sk GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Illl.tlyag Qdeugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla 4776 95.00

goriigebiliyorum.
5 Okul mu@uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 475 95,00

konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73 95,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 493 99,00
6 gi(rﬁlrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4.64 93,00
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde g¢esitli 4.80 96.00

yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,85 97,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,76 95,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,10 82,00
13 O}(ulumuzda yet@rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.64 93.00

diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

TABLO 11: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

993,98 oranindadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug ise de

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda &grenci

memnuniyet anketi uygulanmigtir. Memnuniyet anketi sonug¢ ve yiizdelik sonug olarak asagidaki

gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclar

GOL ILKOKULU STR’(‘ZT)EI%Z%AN]
“iC PAYDAS OGRETMEN G(“)RFI"Jg RV;[I I]j)E('}ERLENDiRMELERi” ANKET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
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4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,77 95,00

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 495 99,00
yapmaktadir.

10 Yonet1011§r1m1z, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4.90 98.00
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4.92 98.00
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.62 92.00
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,82 96,00

GENEL DEGERLENDIiRME 4,74 94,87

TABLO 12: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

%94,87 oranindadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug ise de

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda o6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug¢ ve yiizdelik sonug olarak asagidaki

gibidir.
Veli Anketi Sonuclar
GOL iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Hll.tl}/ag (.11'1ydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla 4.65 93.02
goriisebiliyorum.

2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4770 93.95
konusabiliyorum.

3 Okulun rel'lb'erhk servisinden yeterince 459 91.86
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4.48 89.53
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95

6 O'kuld'a ogre;pcﬂc;rle ilgili alinan kararl arda 4.83 96.51
bizlerin gorigleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53

3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4.66 93.26
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91
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10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,40 87,91

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,58 91,63

12 O}(ul kgqtlmnd(i satilan malzemeler saglikli ve 403 80.70
giivenlidir.

13 Oku.lumuzda.l- yeterli m1ktar§1a sanatsal ve kiiltiirel 435 86.98
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME | 4,56 91,29

TABLO 13: VELI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de
%91,29 oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29
oldugu goriilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarimi kurumsal olarak tespit edip
belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklagtirllmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz
caligmalarin devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken ydnlerimiz, Gél Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya
faaliyetlerine iligkin bilgi diizeyi, son stratejik plan cergevesinde okulumuzun yaptigi basaril
caligmalar ve bagaramadigimiz ¢aligsmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi
icerisinde yer almig, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde
kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis

olusmustur.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Anket sonuglariniza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.
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ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu
Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagl olmasi
Deneyimli,yeterli, ve giiglii 6gretmen ve idareci kadrosu
Veliler Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi
Okul binamizin ve simiflarin temiz ve diizenli olmasi

Donanim

Okul kamera sisteminin 7/24 ¢alistyor olmasi
Internet agmin aktif ve yeterli olmasi
Tiim siniflarda akilli tahta bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve d6gretmenlerin igbirligi icinde olmasi
Okul idare ve dgretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmast
Oncii calismalara sahip olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

iletisim Siirecleri

OAB’nin aktif olarak ¢alisiyor olmasi
Ogretmenlerin yardimlasarak calismasi
Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

Kurumsal Kiiltiir

Okul kiiltiiriiniin olusmus olmast

TABLO 14:GUCLU YONLER
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanct uyruklu 6grencilerin ¢ogalmis olmasi
Kaynastirma 6grenci sayimizin dnceki yillara gore artis gdstermesi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast
Siirekli devamsiz dgrenci sayimizin fazla olmast

Calisanlar

Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Gtivenlik personelinin bulunmamast

Veliler

Gogmen ailelerin dil ve iletisim sorunu
Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi
Velilerin ¢ocuklarina kars1 asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yetersizligi
Okul bahgesinin yetersizligi
Okulun ana cadde iizerinde olmasi

Biitce

OAB’nin yeterince destek saglamamast

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Velilere ulagilamama durumlari

TABLO 15:ZAYIF YONLER

DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin igbirligine acik olmasi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, belediyelerle isbirligi

Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, {iniversitelerle igbirligi iginde olunmasi.

Sosyolojik Saglik ocaginin yakin ve isbirligi iginde olmasi
Velilerin isbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda ¢aligiyor olmalari
Okulun kiiltiir merkzine yakin olmasi
Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi,
Teknolojik DYS sisteminin kullanilmasi

Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun ig ve iglemlerinin mevzuata uygun yiiriitilmesi

Jeopolitik konum

Kirtasiyelerin yakin olmasi
Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi

TABLO 16:FIRSATLAR
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Tehditler

Politik

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

Ekonomik

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamast

Sosyolojik

Gog alan bolgede olunmasi
Parcalanmus aile profilinin ¢ok olmasi

Toplumda kaynastirma,biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina ydnelik olumsuz
algi olmast

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengler iizerindeki olumsuz etkisi
Internet bagimliliginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat-Yasal

Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik
degistirilmesi
Ogrenci nakilleri i¢in zaman smirlamasinin olmamast

Egitim 6gretime
erisim

Okulun cadde iizerinde olmasi sebebiyle girig-¢ikislarda trafik olusmasi

Jeopolitik konum

Merkezde olmasi

TABLO 17:TEHDIiTLER

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gol Ilkokulu sorun/gelisim alanlarmm paydas analizleri, GZFT analizi ve iist politika

belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iligkin stratejik alanlari 3

tema (Egitime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite) bashiginda
gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amac¢ ve hedefler olusturulurken "sorun

odakl1" yaklasim tercih edilmistir. Stratejik konular stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 lkdgretimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2
3 [Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerin oryantasyonu
4

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 [Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
(Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
[Teknolojinin dogru kullanilmasi
Velilerin kisisel gelisimini artirmak

AN |WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 |Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve gretim ortamlari

Okul biitgesinin etkin ve verimli kullanimi1

IAlternatif finansman kaynaklarimin artirilmasi

Okulun sosyal,kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlari

Okul i¢ ve dis paydaslart ile etkin ve siirekli iletisim, isbirligi

Kurumsal iletisimin devamlilig1

R[N || W

[s giivenligi ve okul giivenligi

TABLO 18:GELiSiM VE SORUN ALANLARI
BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okulumuz 6nceki stratejik plan donemi ¢aligmalari kapsaminda ¢alisanlarinin tamamindan,
paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik plan ekibi ile
yapilan toplantilar sonucu misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizi belirlenmistir. 2019-
2023 Plan doneminde ise yapilan toplantilar, misyon,vizyon,temel degerler dneri formlari, stratejik
plan hazirlama ekibinin kendi igindeki istisareleri ve nihai olarak Ogretmenler kurulu karari
geregince misyonumuz degistirilmis, vizyonumuz ve temel degerlerimizin kurumumuz ile

biitlinliik i¢erisinde oldugu goriildiigiinden ayn1 kalmasina karar verilmistir.

MISYONUMUZ
Gol Ilkokulu olarak; Biz biitiin 8grencilerimizin dgrenimlerini saglamak,onlarin bilgili, becerili,
kendine giivenen bireyler olarak yetistirmelerini saglamak ve onlara ¢agimizin ihtiyaglarina cevap
verebilecek becerileri kazandirmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ
Gol Ilkokulu olarak; Ogrencilerimiz ve halkimizi gelecege hazirlamak, onlari giigliikler karsisinda
yilmayan ¢6zlim odakli olmay1 ilke edinen bireyler haline getirmek. Cagin teknoloji ve imkanlarini
kullabilen ve siirekli kendini yenileyen bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRIiSIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETiSiM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ISBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILiK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MiLLi VE MANEViI DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCi MERKEZLILiK KALITEYi iCSELLESTIRME

TABLO 19:TEMEL DEGERLERIMIZ

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan &grencilerin tespiti, takibi ve
kaynastirma karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar, yabanci uyruklu ogrenci ve velinin okula uyum ve
adaptasyonunu saglamak , egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Stratejik Hedef 1.3.

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli
tedbirleri almak.

Stratejik Amag 2

Biitiin o6grencilere ulusal ve uluslararas1 Olgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve O0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki , mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek
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Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz ¢alisanlarinin niteligini gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin
okul giivenligini saglayacak tedbirler almak etkin verimli bir yonetim yapisini olusturmak ve
seffaf hesap verilebilir bir yonetim yapis1 olusturmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan Ogrencilerin tespiti, takibi ve
kaynastirma karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o :

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.L1.1 Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli semineri | | 1 | 1 1

say1st
PG.1.1.2 Kaynagtirma egltlml' ile '11g111 yapilan 6gretmen 1 1 | | | |
semineri sayisi

PG.1.1.3 Bep toplantisi veli katilim oram %75 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.14 BEP toplantilarinin toplam sayisi 3 - - - - -
PG.1.15 Kaynagtirma ogrenc1sm11%}destek egitim alma orani %0 %0 %0 %0 %0 %0

TABLO 20:1.1. STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Not: Kaynastirma 6grencilerimizin sayist her egitim dgretim yilinda degisiklik gosterdigi i¢in toplanti sayilari igin
hedef koymak miimkiin olmamistir. Her yil yapilacak revizyon caligmalarinda kaynastirma Ogrencisi sayimiz goz
onilince bulundurularak ilgili sayr belirlenecektir. Kaynastirma Ogrencisinin destek egitim alma orani bina
yetersizliginden dolay1 destek egitim acilamamasindan kaynaklidir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her dénem bas1 kaynastirma dgrencisi olan velilerle toplanti Sinif Ogretmeni Ekim- Subat
LLL yapilacaktir.

Her donem bas1 kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerle toplanti Midiir Yardimcisi Ekim- Subat
L1.2 yapilacaktir.

Her y1l baginda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda Rehber Ogretmen Eyliil
1.1.3 bilgilendirme semineri yapilacaktir

Her yi1l sonunda kaynagtirma 6grencisi olan sinif 6gretmenleri ile Midiir Yardimcisi Haziran
114 toplant1 yapilarak 6grencilerin gelisimi takip edilecektir.

Her donem basi tiim velilerle sube veli toplantisi yapilarak Sinif Ogretmeni Eyliil- Subat
L15 bilgilendirme yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaclarim Siif Ogretmeni Y1l Boyunca
1.1.6 | karsilayacak 6gretim ¢aligmalartyla ilgili paydaslarla is birligi

yapilacaktir.

EYLEMLER

TABLO 21:1.1. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER

Not: Her yil toplam kaynastirma dgrenci sayisi degiskenlik gosterebilir. Kaynastirma 6grenci sayisindaki degisiklik
Bep toplantilarinin toplam sayisin1 da etkileyebilir. Her yil yapilacak revizyon ¢alismalarinda kaynastirma dgrencisi
sayimiz goz oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde O6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime
katilmin  artirllmasit  ve egitim hizmetinin biitlin  bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir. Biitiin 6grencilerimizin sahip olduklar1 esit egitim hakkindan dolay1 tiim
olanaklara adil sartlarda ulasmalarinin saglanmas1 temel hedefimizdir.

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve
adaptasyonunu saglamak , egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.2.1 Tiirkge kursu igin 6gretmen talep sayisi 1 1 1 1 1 1

Okuma — Yazma kursu i¢in 6gretmen talep 1 1 1 1 1 1
PG.1.2.2 say1st
PG.1.2.3 Ogretmen bilgilendirme toplantisi 2 2 2 2 2 2
PG.1.2.4 Farkindalik bilinci toplanti sayisi 1 1 1 1 1
PG.1.2.5 Yabanci uyruklu Vseal}llllze seminer toplanti 1 1 1 1 1 1

TABLO 22:1.2. STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
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EYLEMLER

; . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
121 Her egitim 6gretim yil1 bas1 okuma yazma kursu igin Miidiir Yardimeis Eylil
- Ogretmen talebinde bulunulacaktir.
Yabanci uyruklu 6grencisi olan 6gretmenlerle toplantt | Miidiir Yardimeis Eylil
1.2.2 yapilacaktir. Rehber 6gretmen
Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle toplanti Rehber Ogretmen Tim Y1l
1.2.3 lacak Boyunca
yapilacaktir.
Her Y1l 1 defa Ogrenci ve velilere farkindalik bilinci Rehber Ogretmen Tim Yil
1.2.4 g : Boyunca
olusturmak i¢in seminer ¢alismasi yapilacaktir.
7 glin ve lizeri mazeretsiz devamsizlik yapan yabanci N . Tim Y1l
1.2.5 uyruklu dgrencilere ev ziyareti yapilacaktir. Simf Ogretmeni boyunca

TABLO 23:1.2. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER

Stratejik Hedef 1.3.

tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan dénemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 [2028
PG.1.3.1 Veli kitap okuma saati say1st 35 60 60 60 60 60
PG.1.3.2 Veli seminer sayist 9 10 10 10 10 10
TABLO 24:1.3. STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.31 Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir. Okul Aile Birligi Ekim-Mayis
132 Velilere yonelik bireysel g§11$1m1er1n1. dest.ekleyec.:ek egitim, kiiltiir, Okul Aile Birligi Ekim- Mayis
sanat vb. kitaplar temin edilecektir.
. .. . - . . Tim Y1l
Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler | Miidiir Yardimcisi
1.3.3 Ny Boyunca
yapilmasi. Rehber Ogretmen

TABLO 25:1.3. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6Slgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1 Halk oyunlarina katilan &grenci sayisi 12 15 20 25 30 35
PG.2.1.2 Velilere seminer sayisi 9 10 10 10 10 10
PG.2.1.3 |Ornek dgrenci sertifikasina sahip 6grenci sayisi]| 20 40 45 50 55 60
PG.2.14 Diizenlenen gezi sayisi 1 2 3 4 4 4
PG.2.1.5 Diizenlenen sergi sayist 1 2 3 4 5 5

TABLO 26:2.1. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
Egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yami sira egitim ve

ogretimin kalitesinin artirilmasi da dncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga
cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem
de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim ig¢in biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarmin ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda okulumuz; ilgemizin, ilimizin ve bakanligin yapmis oldugu degisimlerle
uyumlu olarak tiim 6grencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltlirel alandaki basarisini artirmaya
yonelik faaliyetler yapmaktadir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir.
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Midiirliigimiiz tarafindan 2023 yilinda 1.,2. ve 3. Smuf Ogrencilerimiz arasindan
yetenekli oldugu gozlenenlerin BILSEM sinavlaria katilmalari desteklenmistir. Bunun disinda
okulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif Faaliyetlere tiim
ogrencilerimizin katilmalar1 saglanmistir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve 0gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur belgesi ve yapilan
caligmalarla ilgili verilen sertifikalarla bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele

alinmustir.

Sonug olarak yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri

yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetistirilmesi en temel hedefimizdir.

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul sagligr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve . . .
212 calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Sif Ogretmeni Eyliil
2.13 Zararl1 aliskanliklardan korunmak amaciyla seminerler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliil
2.1.4 Okuma kiiltiiriiniin f‘:rl‘ien ya'slard'a.ln baslayarak yayginlastirilmasi Okul idaresi Eylil
icin projeler iiretilecektir.
2.1.5 Her ay siniflarda en ¢ok kitap okuyan 6grencinin belirlenecektir Sinif Ogretmeni Eyliil
2.1.6 En ¢ok kitap okuyan 0grenc1}ere t0¥enle kitap kurdu sertifikasi Okul idaresi Eyliil
verilecektir.
217 Sinif kitaplari olusturularak qgrencﬂerm kitap paylagimi yapmalari Smf Ogretmeni Eylil
saglanacaktir.
2.1.8 Her ay sn}.lﬂar’da"bllgl,P?cerl,Futum ve davranlslarlp §ek11}enme31ne Smif Ogretmeni Eyliil
yonelik drnek dgrenci projesine devam edilecektir.

2.1.9 Her ay belirlenen 6rnek 6grencilere torenle sertifika verilecektir. Okul idaresi Eyliil
2.1.10 Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi icin obezite ve Okul Idaresi Evliil
o saglikli beslenme konularinda seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi yu
2111 Sosy.a.ll: sanzfltsa-l,bl.l.lmsel,kulturel'Ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi Sinif Oretmeni Eylil

ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.
2112 Okulumuzda yapilan sF)syal,sanat§al,blhms'el,kulturel ve sportif Sinif Oretmeni Eylil
faaliyetler sergilenecektir.
2.1.13 Ogretmenle.re yogehk gerceklestirilen hizmet i¢i egitim Okul idaresi Eyliil
faaliyetlerine katilim sayis1 artirilacaktir.

TABLO 27:2.1. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 i :

GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.1.1 /Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%)

o 6,25 12,5 12,5 15 15 15
PG.3.1.2 Yonetimden memnuniyet orant 94.87 95 95,5 96 96,5 97
PG.3.13 Ogretmenler i¢in dl}zenlenen sosyal, kiiltiirel 5 6 7 3 9 10

faaliyet sayisi
PG3.1.4 Bir yilda hizmet ici egltlmi katilan dgretmenlerin 50 60 65 70 75 30
oranit (%)

TABLO 28:3.1. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI{

Not: Performans gostergelerimizde yer alan lisansiistii egitim orani personel sayisinda olusabilecek degisiklikler
durumunda belirlenen hedef sayisinda degisiklik olabilir. Her yil yapilacak revizyon c¢alismalarinda personel sayimiz
g0z Oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

Okulumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitebilmesi ve
nitelikli iirlin ve hizmet liretebilmesi i¢in giliclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Okul midiirliigiimiiz tarafindan yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak c¢alisanlarin siirekli
mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda okulumuzda seminerler diizenlenerek 6gretmenlerimizin katilimi saglanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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EYLEMLER

; . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
311 Yiiksek lisans yapan ogretmen.lerm '1dare tarafindan 6diile teklif Okul Miidiirii 2024-2028
edilmesi
312 Talep eden her gallsanlp h1zm§t ici egitimlere adil kosullarda Okul idaresi 2024-2028
ulasabilmesini saglanacaktir
313 Calisanlarin motivasyon ve i doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar Okul idaresi 2024-2028

yapilacaktir.

Yillik hizmet i¢i egitim planinin 6gretmenlere duyurulmasi ve
3.1.4 | katilimin saglanmasi i¢in okul idaresi tarafindan katilan 6gretmenlerin Okul idaresi 2024-2028
odiile teklif edilmesi

TABLO 29: 3.1. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER

Stratejik Hedef 3.2.

Plan doénemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin
okul giivenligini saglayacak tedbirler almak ; etkin verimli bir yonetim yapisin1 olusturmak ve
seffaf hesap verilebilir bir yonetim yapis1 olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERIi

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.2.1 .BlllmS?l,. Kii.l.tiirel, sanatsal ve sportif 1 1 1 1 1 1

faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan sayist
PG.3.2.2 | Cevre giivenligi igin yapilan faaliyet sayist 3 3 4 4 5 5
PG.3.2.3 | ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis1 4 4 5 6 6 7
PG3.2.4 | [SCkapsaminda yapilan egitimlere katilan | o150 | o, 100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100
ogretmen orant

PG.3.2.5 Derslik bagina diisen 6grenci sayist 96 90 85 80 75 70

TABLO 30:3.2. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzun fiziki ortamlariin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniominda etkinligin ve
verimliligin saglanmas1 amaglanmstir.

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagm dagitimi, genel miidiirliikkler kanaliyla 6denek gonderme
belgesi diizenlemek suretiyle ilge milli egitim miidiirliikleri araciligi ile okulumuza, Bakanlikg¢a
belirlenen okul bazli biit¢eler goz dnilinde bulundurularak 6denek gonderilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Okul diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve
gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik

ortamda tutulmaktadir.
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tedbirlerinin alinmasi

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli giivenlik

baglanmustir.

hedeflenmis ve aciliyet durumuna gore diizenlemeler yapilmaya

Sonu¢ olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar

olusturulmas1 ve bu alanlarin okulumuz web sitesi kanaliyla paydaslarimiza ulastirilmasi ve

kullanici memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli

kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan

bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasimi saglayacak fiziki diizenlemelerin

yapilmasidir.
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

31.1 Cevre gitivenligi icin yapilan faaliyet sayisi Miidiir Yardimetst Haziran 2025
arttirilacaktir.

1.1.2 I8G kapsaminda yapilan diizenleme say1st Midir Yardimcisi Haziran 2025
arttirilacaktir.

313 IS(% lfapsammda ye:)pllan egitimlere katilan "I§ Sag}?gl fle Haziran 2025

ogretmen oran1 % 100 olarak kalmasi Giuivenligi Biirosu

3.14 Derslik basina diisen 5grenci sayist Midir Yardimcisi Eyliil 2024

azaltilacaktir.
Okul Saglig: ve Hijyen konusunda " .
315 yiriitiilen faaliyet sayisi arttirilacaktir. Sif Ogretmeni Mays 2024
3.1.6 Kamera Sayist arttirilacaktir. Mudir Yardimcis: | Temmuz 2024
Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 v e

3.1.7 Midir Yardimcisi |  Temmuz 2024
arttirilacaktir.

31.8 Okulun gelirlerinin giderlerini karsilama Okul Aile Birligi Aralik 2024

orani artirilacaktir.

31.9 Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi Miidiir Yardimeist May1s 2024
arttirilacaktir.

31.1 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile

’ 0' diizenlenen egitim ve galismalara katilan | Miidiir Yardimcisi Eylul 2024
ogrenci orani arttirilacaktir.
3.1.1| Ziimre ve Kurul kararlarinin uygulanma ?{nlf Rehber. Haziran 2024
1 orani arttirilacaktir. Ogretmenleri

TABLO 31: 3.2. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER

NOT: Plan dénem sonuna kadar kadrolarda olabilecek degisikliklerden dolayi is giivenligi kursu almamis personel
olma durumunda ilgili personelin bu kursu almasi saglanacaktir. Her yil yapilacak revizyon caligmalarinda
degisiklikler géz dniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

33



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

MALIYETI KAYNAK
- STRATEJIK AMAC - 1
DEa=0- Stratejik Hedef 1.1 0
= E E % Stratejik Hedef 1.2 0
2,50 & Stratejik Hedef 1.3 0
= Stratejik Hedef 1.4 0 Okul Aile Birligi
n Y é N STRATEJIK AMAC -2 .
<sEkE Stratejik Hedef 2.1 0 Veliler
SEWg Stratejik Hedef 2.2 0
FRg Stratejik Hedef 2.3 0
Z % . 'Z; STRATEJIK AMAC - 3
& - TP
Z2E3 E g Stratejik Hedef 3.1 0 Okul Aile Birligi ve
= Hayirsever Veliler
TOPLAM MALIYET 0

TABLO 32: MALIYETLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

A- Gol ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam Izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu kapsamda Gol ilkokulu 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere Gol ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi i¢in Gol Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasmin takibi ve raporlanmasi
hedeflerimizde ulagacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Gol ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

gercevesini;

1. Gol Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

bt

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.
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Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Gol Ilkokulu Miidiirliigii

S.No Unvam Adi-Soyadi Ttetisim imza
1 MODUR YARDIMCIsT  Sedat KARAKUS 5426970852
2 | SINIF OGRETMENI Zeynep USLU 5418824163
3| SINIF OGRETMENI Serap KARABELA 5439113375
4| SINIF OGRETMENI Isa AKCE 5074131681
S | SINIF OGRETMENI | Esma HATIPOGLU 5459435692
Abdurrahman KURUR
Okul Miidiirii
OLUR
veend 2024

Cetin GOREN

Ilce Milli Egitim Miidiirii
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